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Unternehmensleitbild HEIDELBERG

Die GGH Gesellschatft fir Grund- und Hausbesitz mbH Heidelberg ist mit rund 10% des Ge-
samtbestandes an Wohnungen der grof3te Anbieter von Wohnraum in Heidelberg. Unsere
Vorlaufergesellschaft ,Gemeinnitzige Siedlungsgesellschaft Atzelhof* wurde 1921 gegriin-
det. Seit 1925 ist die Stadt Heidelberg alleinige Gesellschafterin der GGH.

Unsere Leistungen und Ziele

Unsere Leistungen umfassen

e die Verwaltung, Vermietung und Entwicklung unseres eigenen Bestandes von derzeit
rund 7.100 Wohnungen,

e die Verwaltung und Vermietung nach WEG und fur Dritte,

e den Bau von Eigentumswohnungen, Eigenheimen, gewerblichen Objekten und Tiefgara-
gen,

e die Beriicksichtigung von Wohnsonderformen,

e die Durchfiihrung von stadtebaulichen Sanierungs- und Entwicklungsmaflnahmen als
Sanierungstragerin nach Baugesetzbuch in Heidelberg und der Region,

e die Projektentwicklung fur Dritte,

e die Vermittlung von Immobilien.

Unsere Zielsetzung ist, ein bedarfsgerechtes und sozial verantwortbares Wohnungsangebot
fur ein breites Spektrum von Nachfragern bereit zu stellen. Bei unseren Baumalinahmen

bertcksichtigen wir besonders die Schonung der Umwelt und eine zukunftsgerechte stadte-
bauliche Gestaltung. Mit diesen Zielen bekennen wir uns zu den Leitlinien des Stadtentwick-

lungsplanes Heidelberg 2010, Heidelbergs Lokaler Agenda.
Unsere vielfaltigen Aktivitaten verfolgen wir stets unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit.
Unsere Leistungen erstrecken sich Gber den gesamten Lebenszyklus der Immobilie und rich-

ten sich an private und institutionelle Mieter, Eigennutzer, Kapitalanleger sowie an Gebiets-

korperschaften.
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Kundenorientierung als Maxime

Die Kundenzufriedenheit bestimmt unser Handeln als wirtschaftliches, nachfrager-

orientiertes und umweltbewusstes Unternehmen.

Bei Neubau und Sanierung achten wir auf angemessene, hochwertige Ausfihrungs-

qualitdten und Ausstattungsstandards.

Durch laufende Instandhaltungs- und ModernisierungsmalRnahmen wollen wir eine dauerhaft

hohe Wohnqualitat fir unsere Mieter sicherstellen.

Unsere Wohnungen Uberlassen wir zu einer angemessenen Miete.

Zum Verkauf bestimmte Wohnungen bieten wir zu einem marktgerechten Preis- / Leistungs-
verhaltnis an. Wir achten dabei auf ein attraktives Wohnumfeld sowie bedarfsgerechte und

zeitgemale Wohnungen und Ausstattungsstandards.

Die hohe Qualitat, Zuverlassigkeit und Nachhaltigkeit unserer Produkte und Dienstleistungen

sichern langfristig unseren Erfolg.

Miteinander zum Erfolg

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen mit ihrer Leistung und ihrem Einsatz wesentlich

zum Erfolg unseres Unternehmens bei.

Der diskriminierungsfreie Umgang untereinander und mit Geschaftspartnern gehort zu unse-

rem Selbstverstandnis.

Die Forderung und Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist eine wichtige
Aufgabe unseres Unternehmens. Sie dient dem Unternehmen und den Mitarbeitern glei-

chermalRen.

Durch Festlegung klarer, fairer und messbarer Ziele sichern Vorgesetzte sowie Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter gemeinsam den Unternehmenserfolg.



